Esztergomi-Tati Tigrisek Jégkorong Sportegyesilet

Etikai és Viselkedési Kodex

1. Az Etikai és Viselkedési Kédex Altalanos Iranyelvei

Jelen Koédex célkitlizése az altaldnos elvek és az edzék, valamint jatékosok koérében felmeriit
leggyakoribb helyzetekre vonatkoz6 déntési szabalyok régzitése.

Legfébb célja az edzékkel egyltt dolgozé egyének és csapatok jolétének és védelmének biztositasa.
A jelen kdédex altalanosan is érvényes értékrendet rogzit. Az edzék egyéni feleléssége annak
meghatarozasa, hogy miképpen érik el a lehetségesen legmagasabb magatartasi normakat.

Az Etikai és Viselkedési Kbdex elsésorban az edzéket érinti, akiknek hataskorébe tartozik a sportold
gyermekek jolétének védelme és jégkorong tudasanak fejlesztése, azonban egyarant vonatkozik a
Sportegyesiilet (tovabbiakban Klub) minden tagjara, a sportoldira, szerzédéses alkalmazottjara, illetve
onkéntes, nem fizetett segitéjére, tovabba a sportolék hozzatartozéira.

A jelen Etikai és Viselkedési Kodex szerzéje a Klub, amely egyben gondoskodik annak betartasarol.

Minden olyan személy, aki tagja vagy sportoléja, féallasu, alkalmazottja vagy szerz6déses partnere a
Sportegyestiletnek, teljes mértékben elfogadja az Elnékség altal jovahagyott Etikai és Viselkedési
Kodexet.

Az edzoOkre vonatkozé Etikai és Viselkedési Kédex-en tul, a jelen dokumentum rendelkezik az Etikai
Bizottsaganak létrehozasarol és miikddésérdl is. Ezen Bizottsag feleléssége az Etikai és Viselkedési
Kédex iranyelveinek, eléirasainak betartatasa.

A Sportegyestilet elkételezett, hogy a Klub edzéi, sportoldi, valamint a sportolok szilei betartjak az
Etikai és Viselkedési Kodexet, mint a jégkorong sportszerliségnek alapkdvét.

2. Az Edzék Etikai és Viselkedési Kodexe

Az edzok becstiletesek, tisztességesek és masokkal szemben tisztelettudoak. Tiszteletben tartjak és
védelmezik az emberi jogokat, és szandékosan nem vesznek részt diszkriminativ gyakorlatban, illetve
azt nem segitik eld.

a. Mint edz6 elfogadom, hogy példakép vagyok. Mintilyen, minden esetben kételes vagyok a
Sport legmagasabb elvei, tisztasaga és méltésaga szerint viselkedni.

b. Mint edz6 konzultélok és egyuttm(ikédém a tébbi edzdvel és kulsé intézményekkel annak
érdekében, hogy a sportol6im és a Sportegyestilet érdekeinek legjobban megfeleljek.

c. Elfogadom, hogy semmiféle olyan cselekedet nem megengedett, amely sérti a fiatal sportolok
fizikai, mentalis vagy érzelmi allapotat mialatt Klub altal biztositott programban vesznek
részt. '

d. Mint edz6, elfogadom, hogy nem megengedett a durva hangnem, durva szavak, karomkodé
nyelvezet hasznalata a sportolokkal és a birdkkal szemben.

e. Mint edzé, elfogadom, hogy nem megengedett a gyermekek megalazasa, sem nyilvanosan,
sem négyszemkozt. ’

f. Mind edz6, minden kérulmények kézoétt megérzém, megtartom az énfegyelmet és
onkontrollomat.

g. A gy6zelem fontos, de nem az egyetlen és nem is a legfontosabb szempont. Gyermekekkel
valo torédés fontosabb, mint a gyézelem. Szem elbtt tartom, hogy a 6k a sportban
szo6rakozas, valamint a fizikai és mentélis fejlédésuk miatt vesznek részt.
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h. Pozitiv példakép leszek jatékosaim szamara, érzelmileg értett és felelésségteljes magatartast
tanuitok fizikai és mentalis épségikre éberen tigyelve.

i. Békezlen banok a megérdemelt dicséret eszkdzeivel. Kbvetkezetes, becstiletes, fair és
igazsagos leszek jatékosaimmal. Nem kritizalom ket nyilvanosan. Térekszem a hatékony
kommunikéaciéra és edzéi munkara. Nem kiabalok jatékosaimra.

j. Csapat valasztas: Mint edz6 a sportolok kézotti egyenld jégidd, jatékidé elvét alkalmazom a
magyar és nemzetkdzi klubok elleni mérkézéseken. Elfogadom, hogy az Edzdk ettél az
alapvet6 elvtdl nem térhetnek el kivéve, ha az egy adott, fontos mérkdzés elvesztésének
kockazataval jar.

k. Toborzés: Elfogadom, hogy toborzas esetén az edzdék gondossaggal kételesek eljarni mas
csapatban jatszd jatékos érdekeinek védelmében. Az edzd koteles arrél megbeszélést
folytatni a gyermek szlleivel és irott feljegyzést készit az Elndkség részére mielott
barmilyen szébeli vagy egyéb elkodtelezettség kerul kinyilvanitasra. Az Elnékség maximum
10 napon belul irasban kételes valaszolni a javaslatra.

I. Sportold diakok teljesitményének értékelése. Csak az Etikai és Viselkedési Kodex-szel
Osszeegyeztethetd gyakorlatot alkalmazom a csapat- 6sszeallitasnal és a teljesitmények
értékelésénél. Az Edzd - sportolé kapcsolatban a megfelelé visszacsatolas céljat szolgald
folyamatot (gyakorlatot) alakitom ki.

m. Sportoléim teljesitményét a |ényeges és hivatalos, az Elndkség altal jovahagyott program
kévetelményei alapjan értékem.

n. Elfogadom, hogy koételes vagyok maradéktalanul betartani és eleget tenni a Klub Elndksége
dltal, a jelen dokumentumban megfogalmazott szabalyoknak. A fent megfogalmazott
iranyelvek megsértése az Elndkség altal foganatositott szankciokat vonja maga utan.

Tréning Programok.

Az egyéni jatékosok, a jatékosok egyes csoportjanak és a teljes csapat szakszer( edzésprogramjanak
az elkészitése az edzék feleléssége.

A tréning program heti lebontasban részletesen leirva tartalmazza a

- gyakorlat / drill tartalmanak pontos leirasat,

- tréning céljat és célkitiizéseit

- az ismétlések szamat es

- azon kovetelményeket, amelyek sziikségesek a program kielégitd vegrehajtasahoz.

Ezen informaciokat az edzék dokumentalt formaban minden év augusztus 15-ig az Elndkség
rendelkezésére bocsatjak.

Az edzés programok bizalmas természetliek és csak az EIndkség tagjai részére elérhetéek. Az
Elndkségnek jogaban all ezen informéciétat a Klub alkalmazasaban vagy szerzédésben allé minden
edzdével megosztani.

Mint edz6, térekszem a tréning programommal kapcsolatos megnyilatkozasaim pontossagara és a
félreérthetéség elkerilésére.

3. Jatékosok Etikai és Viselkedési kddexe

a. Az edzéi, sportvezetdi utasitasokat betartom, elfogadom, edzémet, a klub vezetéit nyilvanosan
nem kritizalom.

b. Az edzéseken és mérkdzéseken fegyelmezetten, kotelességtuddéan, a ram bizott feladatot
maximalisan koncentralva és a legjobb tudasom szerint végrehajtva végzem!
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c. lgyekszem magammal szemben onkritikus lenni és elfogadom a kritikat, j6 tanacsot,
tarsaimban a jot keresem, magam is a jora térekszem!

d. F& célom, hogy minél magasabb szinten sajatitsam el a jégkorong sportag alapjait!

e. Tarsaimat nem bantom, az adott helyen és idépontban alkoté Iégkérrel, segitd szandékkal
javitom hibait és hibaimat!

f. Elfogadom, hogy a csapat érdekei, értékei a legfontosabbak, azokat sajat érdekeim elé
helyezem.

g. Amennyiben valamely, a Klub altal biztositott ruhazatot koételezd viselni egy adott
rendezvényen, ennek a kérésnek eleget teszek.

h. A Klubtdl kapott sportruhazat allagat megévom.

i. Az iskolai tanulmanyaimra kiemelt figyelmet forditok, tudomasul veszem, hogy az iskolaban
nyujtott teljesitményem befolyasolja a sporttevékenységemet. A képességeimhez mérten
gyenge tanulmanyi eredményem, hanyagsagom vagy iskolai fegyelmezetlenségem miatt, akar
ki is maradhatok a csapatombal.

j. A csapattal k6z6sen mindent megtesziink a gyézelemért, tiszteljik az ellenfeltinket.

k. A Klub pozitiv szellemiségét a nap 24 6rajaban magaménak vallom.

l. A jatékvezet6i itéleteket elfogadom.

m. Elektronikai eszkézeimet (mobiltelefon, laptop, tablagép, mp3....) kizarélag az edzdk
engedélyével hasznalom. Megértem, hogy erre azért van szikség, hogy az adott feladatra
pontosabban tudjak koncentralni, igy ezeket az eszkézdket a kért idépontokban kikapcsolt
allapotban tartom.

n. A cslnya, illetlen szavak hasznalatat kertlém, az intelligens kommunikaciéra és viselkedésre
térekszem.

o. A versenyeken figyelek arra, hogy ne hozzak szégyent a Klubra, tisztaban vagyok vele, hogy
ezzel negativ megitélése lesz tarsaimnak és edzéimnek egyarant.

p. Amennyiben edzésrél hianyzom arrél azt megelézéen edzémet tajékoztatom, aki engedélyt
adhat az indokolt hianyzasra.

g. Probléma esetén, idében, bizalommal és &észintén fordulok edzéimhez, a Klub vezetdihez
egyitt keresve a megoldast.

r. Az edzések utan tiszta ruhaban, megtisztalkodva indulok haza.

s. A palyat, a Csarnokot, annak kérnyezetét, oltozéket, lelatét mindig tisztan hagyom, annak
rendjét betartom!

4. Sziil6k, hozzatartozdk Etikai és Viselkedési kédexe
A szuld, hozzatartoz6

a. akarata ellenére nem kényszeriti gyermekét arra, hogy jégkorongozzon.

b. nem avatkozik be, nem tesz megjegyzést az edzd tevékenységére sem edzésen, sem
mérkdzésen. Amennyiben problémaja meril fel, négyszemkoézt beszéli meg.

c. nem utasitja a jatékost arra, hogyan helyezkedjen, jatsszon, nem ad edzés, mérkdzés kdzben
tanacsokat neki.

d. edzés, mérkézés alatt nem tartézkodik a jégen, vagy a csere/binteté padokon. Kivétel, ha

hivatalos személy.

U12 korosztalytol felfelé nincs helye az 6ltézében.

nem viszi a szerelészsakot és az utét a jatékos helyett.

g. nem probalja kierészakolni az edzéknél gyermeke csapatba kerilését, beallitasat valamelyik
sorba.

h. mind edzésen, mind mérkbézésen tartdzkodik a tragar, megbotrankoztaté viselkedéstdl,
beszédtdl.

i. civilizaltan viselkedik akkor is, ha a jatékvezeték dontésével nem tud teljesen azonosulni.
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soha nem felejti el, hogy ez a sport jaték és gyermeke elsésorban jol szeretné érezni magat a
csapatban.

mindig emlékszik arra, hogy 90.000 kanadai hokisb6l egy lesz NHL jatékos és
Magyarorszagon 6sszesen kb. 4.000-en vagyunk...

tudomasul veszi, hogy az Egyesuletben csak azoknak van helye, akik betartjak az alapvet6
viselkedési szabalyokat. Tudomasul veszi, hogy az Etikai és Viselkedési Szabalyok sulyos
megsértese, illetve az altalaban elvarhatd kulturalt egyuttélés szabalyainak figyelmen kivil
hagyasa a gyermekének Klubbdl valé kizarasaval jarhat.

5. Fair Play szabalyok
5.1 EDZOKNEK

a.

j-

A mérkbzesek és edzések beosztasanal ésszer(i leszek, szem elétt tartom, hogy a
jatékosoknak mas elfoglaltsaguk, kételezettségeik is vannak.

Jatékosaimat sportszer(iségre nevelem, és arra, hogy tiszteljék a szabalyokat, a
sportvezetdket és az ellenfeleiket is.

A jatékvezettk személyét tiszteletben tartom, és az altaluk hozott déntéseket elfogadom.

Ugyelek arra, hogy minden jatékos a fejlédéséhez szilkséges mértékben részesiljon
oktatasban, tamogatasban, és jatékidében egyarant.

Nem gunyolom ki a jatékosaimat és nem kiabalok velik, ha hibat ejtenek vagy gyengén
teljesitenek.

Szem elétt tartom, hogy a jatékosok a jaték éroméért jégkorongoznak, és ebben erésitem
Oket.

Ugyelek arra, hogy az eszk6zo6k és felszerelések biztonsagosak legyenek, és megfeleljenek a
jatékosok életkoranak és képességeinek egyarant.

Szem elétt tartom, hogy a résztvevéknek olyan edzére van szilkséguk, akit tisztelhetnek.
Elismerem oket, és j6 példat mutatok.

Gondoskodom sajat magam megfelelé képzésérdl, folyamatosan fejlesztem edzdi tudasomat
és képességeimet.

A sportag érdekében egyittmikéddm a sportvezetékkel.

5.2 SZULOKNEK, HOZZATARTOZOKNAK

a.

b.

A gyermekem nem értem jégkorongozik, hanem énmagaért.

Megbizom az egyesiilet szakembereinek hozzaértésében, ezért hoztam ehhez a klubhoz a
gyermekem.

Arra biztatom a gyermekem, hogy tartsa be a jatékszabalyokat, és a konfliktusok megoldésa
soran kertlje az erészakot.

Arra tanitom a gyermekemet, hogy mindent beleadni legalabb olyan fontos, mint gyézni.
Az egyesiilet edzdit tisztelem, a gyermekemeért dolgoznak.
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f. Pozitivan allok az egyesulethez és a jégkoronghoz.
g. Sosem gunyolom ki a gyermekem, és nem kiabalok vele, ha hibat ejt vagy versenyben veszit.

h. Elismerem a szép jatékot és jo teljesitményt, akar a sajat gyermekem csapatatol, akar az
ellenfelektél szarmazik.

i. Nyilvanossag el6tt soha nem kérddjelezem meg a sportvezetdk itéletét vagy tisztességét.
j.  Afelmerild problémakat atgondolom, és megbeszélem gyermekem edzéjével.

k. Az afontos szamomra, hogy gyermekem egészséges, sport- és jégkorongbarat felnétté
valjon.

5.3 JATEKOSOKNAK

a. Azért jégkorongozom, mert én akarom igy, nem pedig masok.
b. Mindig betartom a szabalyokat, és a sportszeriliség szellemében jatszom.
c. Tisztelem az ellenfeleimet.

d. Mindig igyekszem higgadt maradni — a verekedés és az énkontroll nélkuli vitatkozas mindenki
szamara elronthatja a foglalkozast.

e. Mindent megteszek azért, hogy igazi csapatjatékos legyek.

f. Nem feledkezem meg arrél, hogy a gyézelem nem minden; az is fontos, hogy tékéletesitsem a
tudasomat, baratokat szerezzek, és igyekezzek a legjobbat kihozni magambdl.

g. Nem nyulok tiltott eszkdz6khéz, elvarom tarsaimtol, edz6imtél, ellenfeleimtdl, hogy 6k se
tegyék.

h. Nem feledkezem meg arrél, hogy az edzék és sportvezeték engem segitenek. Tisztelem &ket,
és dontésuket elfogadom.

6. Etikai Bizottsaq
a. Tagsag, szervezet

Az Etikai Bizottsag, mint szervezet a jelen dokumentumban kinyilvanitott elvek gyakorlati alkalmazasat
és betartasat biztositia. A Sportegyesilet EInéke egyben az Etikai Bizottsag Elndke is, aki ezt a
feladatot valamely alelndkre atruhazhatja. Az etikai bizottsag 3 tagu, az elndkén kivul a tagjait az
egyesulet rendes tagjai kozul valasztja meg a Sportegyestlet kozgyllése harom éves idétartamra
egyszer( szétébbséggel. o

Az etikai bizottsag tagjainak visszahivasara, lemondasara egyebekben a Sportegyesulet
alapszabalyanak az elnékségre vonatkozé szabalyai iranyadoak.

Az Etikai Bizottsag a targyalast elektronikus aton is lefolytathatja.

b. Az Etikai Kodex betartasa, a déntéshozatali folyamat

-
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I. Az Etikai Bizottsag jogosult minden, az Etikai Kédex allitblagos megsértését
valészin(sitd, a Bizottsag elé terjesztett Gigy kivizsgalasara.

Il. Az Etikai Bizottsag el6szdr 6sszeul annak megallapitasara, hogy létezik-e megfeleld
alap az gy tovabbi vizsgélatdra. Amennyiben a vizsgalat folytatdsa jogosnak
bizonyul, az Etikai Kbdex megsértésében érintett Felet a Bizottsag irasban értesiti az
eljaras meginditasardl 10 nap haladékot adva a valaszadasra.

Ill.  Amennyiben az Etikai Kédex megsértésben érintett Fél kéri, az Etikai Bizottsag
koteles a Fél szbébeli meghallgatasat lefolytatni, amelynek soran lehetéséget kell
biztositani szamara szébeli védekezésének eléadasara.

IV. Az Etikai Kédex vélelmezett megsértésében érintett Tag, Jatékos, Szulé vagy Edz6
automatikusan nem tekintendd vétkesnek, azonban sportszer(itlen viselkedés
gyanuja, illetve a korosztalyos vezetéedzd ez iranyl megkeresése esetén a
jogviszony automatikusan azonnal felfiggesztésre keril az etikai eljaras idejére.

V. Amennyiben az Etikai Bizottsag nem tekinti helyt adénak az Etikai Kdédex
megsértését, arrdl haladéktalanul, irasban értesiti az érintett felet.

VI. Amennyiben az Etikai Bizottsag helytallonak itéli az Etikai Kédex megsértését,
jellemzden, de nem kotelezden a kdvetkezd lehetdségek egyikét valasztja:

i. Figyelmezteté levél kizardlag az Etikai és Viselkedési Kobdex-et
megsértésében vétkes érintett fél részére. A levél végleges szdvegét az
érintett fél részére to6rténd kézbesités elétt az EIndkség jévahagyja.

ii. Figyelmezteté levél az Etikai Kodexet megsértésében vétkes érintett fél
részére, és masolat minden érintett fél részére. A levél végleges szdvegét
az érintett felek részére torténé kézbesités elbtt az Elndkség jovahagyja.

ii. A kihagas sulyossagatol fuggd, egy hénapi, harom havi, fél évi, vagy egy évi
prébaidd.

iv. A kihagas sllyossagatol fuggd, egy hénapi, harom havi, fél évi, vagy egy évi
azonnal végrehajtando eltiltas.

v. Kihagas sulyossagatol fuggben kizaras, szerzédés megsziintetése vagy
felmondas.

VII. Az Etikai Bizottsag irasbeli hatarozattal értesiti az érintett felet vagy feleket a vizsgélat
eredményérdl, az Etikai Kobdex megsértésnek megallapitasarél és az Etikai Bizottsag
altal alkalmazott szankciokrol.

c. Az Etikai és Viselkedési Kodex-nek a prébaidé tartama alatt térténé barmilyen megsértése a
tagsag, munkaviszony, vagy szerzédéses kapcsolat azonnali megszintetését vonja maga
utan. ’

d. A poziciobdl toérténé azonnali eltavolitast vonja maga utan, amennyiben a Kiub
tisztségviseldje, vezetéedzdje, kapitanya, vagy alkapitanya, illetve az Etikai Bizottsag tagja
sérti meg az Etikai Kédexet. Az Etikai Bizottsag abban az esetben is folytatja déntéshozatali
munkajat, ha az érintett fél elmulaszt reagalni a Bizottsag felhivasara. Déntéshozatalhoz
legalabb tobbségi egyetérté szavazatra van szikség, egyenléség esetén az EIndk dont.
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e. Amennyiben az Etikai és Viselkedési Kodex megsértésében vétkesnek talalt fél fellebbezéssel
kivan élni, azt az egyesulet kdzgyllése felé teheti meg. A fellebbezést az Etikai Bizottsag
hatarozatanak kézhezvételétél szamitott 10 napon belal kell irasban el6terjeszteni az
Elndkség részére. Az EIntkség kételes a kdzgylilés 30 napon belll ésszehivni a fellebbezés
elbiralasa érdekében, a kdzgylilés egyszeril tébbséggel dont fellebbezés elbiralasrol.

f. A fellebbezés alapjan az egyesilet kozgyllése az Etikai Bizottsag hatarozatat
helybenhagyhatja, megvaltoztathatja vagy megsemmisitheti.

g. Amennyiben szild vagy hozzatartozé sérti meg az Etikai és Viselkedési Kédex szabalyait, tgy
vele szemben a VI. pont i. és ii. pontjdban meghatarozott szankciék alkalmazhatdak,
tovédbba, amennyiben edzésen vagy meccsen tanusitott magatartdsa az Etikai Kddex
szabalyait sérti, Uugy a szulé vagy hozzatartoz6 a meccsek és edzések latogatasatol
hatarozott, legfeljebb fél éves idészakra eltilthato.

h. Amennyiben a szl vagy hozzatartozé a tiltas ellenére mégis részt vesz az edzéseken vagy
meccseken, ugy az az Etikai és Viselkedési Kodex sulyos megsértésének mindsil és a 6.
pont h. alpontjdban meghatarozott rendelkezések alkalmazasat teszi lehetévé.

i. Amennyiben a szilé vagy hozzatartoz6é sulyosan megsérti az Etikai és Viselkedési Kédex
szabalyait, a szlll6 vagy hozzatartoz6 partold tagsaga megszintethetd, tovabba a Klub és az
érintett szulé gyermeke vagy gyermekei (jatékos) kozott létrejétt szerz6dés megszintethetd,
az érintett szulé gyermeke (jatékos) a klubbdl kizarhaté.

j- A szlld vagy hozzatartozé magatartasa az elézetes vizsgalatok alapjan felveti az Etikai és
Viselkedési Kodex szabalyainak sulyos megszegését, ugy az Etikai Bizottsag elntke az
érintett szl6 gyermekét vagy gyermekeit felfiggesztheti.

k. A felfuggesztés ideje alatt az érintett jatékos az edzéseken és a meccseken nem vehet részt.

7. Az Etikai Kédex megvaltoztatasa

a. A Klub barmely tagja élhet az Etikai és Viselkedési Kédex megvaltoztatasara vonatkozd
javaslattal, melyet irdsos formaban az Etikai Bizottsag részére kell eljuttatni és amelyre
vonatkozo javaslatat az Etikai Bizottsag 30 napon belul teszi meg az Elndkség részére. Az
Etikai Bizottsag feladata tartalmi lényeget nem sért6, az Etikai Kédex formatumaval és
nyelvezetével harmonizald, megfeleld szbvegezés elkészitése.

b. Amennyiben a javasolt valtoztatds tobbségi tamogatast nyer, és azt és az Elntkség is
jovahagyja, az Elnbkség a kozgyllés elé terjeszti, amely egyszer(i tébbséggel meghozott
hatarozataval dént az Etikai és Viselkedési Kédex modositasarol.

Jelen Etikai és Viselkedési Kédexet az Esztergomi-Tati Tigrisek Jégkorong Sportegyesilet kézgytilése
az 1/2016. (V.15.) szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyba lépésének napja: 2016. majus 15.

ETT Jégkorong Sporte estilet
sk 2534 Tat, Vrssmarty s 3o
Adoszém: 182172321-11
Bank.: 58600458-11202653
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